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1. A tanév rendje 
 

 

1.1. A 2024/2025 tanév legfontosabb időpontjai 

a 33/2024. (VIII. 8.) BM rendelet alapján 

 

A szorgalmi idő 

első tanítási napja: 2024. szeptember 2. (hétfő), 

utolsó tanítási napja: 2025. június 20. (péntek). 

 

A tanítási napok száma száznyolcvanhárom nap. A szorgalmi idő első féléve 2025. 

január 17-ig tart. Az iskolák 2025. január 24-ig értesítik a tanulókat, illetőleg a kiskorú 

tanulók szüleit az első félévben elért tanulmányi eredményekről. 

 

Az első és a második félév (a tanítási év utolsó napja) lezárását követő tizenöt napon 

belül az iskoláknak nevelőtestületi értekezleten el kell végezniük a pedagógiai munka 

elemzését, értékelését, hatékonyságának vizsgálatát. 

A tanítási év lezárásának, a tanuló minősítésének, a magasabb évfolyamra lépésnek 

nem akadálya, ha az iskola a rendkívüli tanítási szünet elrendelése miatt kieső tanítási napokat 

a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 30. § (3) bekezdésében 

meghatározottak szerint nem tudja teljes egészében pótolni. Az iskola indokolt esetben 

gondoskodik az elmaradt tananyag 2025/2026. tanítási évben történő feldolgozásáról. 

A tanítási év lezárását követően az iskola – ha az iskola fenntartója azzal egyetért, és 

az ahhoz szükséges feltételeket biztosítja – a tanulói részére pedagógiai program 

végrehajtásához nem kapcsolódó foglalkozásokat szervezhet, amelyeken a részvételt a tanuló, 

kiskorú tanuló esetén a szülő az iskola igazgatójához benyújtott kérelemben kezdeményezheti. 

 

1.2. Tanítási szünetek 
 

Az őszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2024. október 25. (péntek), a szünet utáni első 

tanítási nap 2024. november 4. (hétfő). 

A téli szünet előtti utolsó tanítási nap 2024. december 20. (péntek), a szünet utáni első 

tanítási nap 2025. január 6. (hétfő). 

 



A tavaszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2025. április 16. (szerda), a szünet utáni első 

tanítási nap 2025. április 28. (hétfő). 

Az általános iskola első évfolyamára a tanköteles tanulókat 2025. április 10-11-én kell 

beíratni. 

A szabályozott szünetek napjain, ha azok munkanapra esnek, az iskolának - szükség 

esetén - gondoskodnia kell a tanulók felügyeletéről. A felügyelet megszervezéséről több 

iskola közösen is gondoskodhat. 

Az iskola a meghatározott szünetek mellett – a tanítási év kezdő és befejező napjának 

változatlanul hagyásával – más időpontban is adhat a tanulóknak szünetet, valamint a 

szünetek kezdő és befejező napját módosíthatja, ha – a Nkt. 30. § (2)–(3) bekezdésében 

meghatározottak megtartásával – a heti pihenőnapon tartott tanítási nappal ehhez a szükséges 

feltételeket megteremti. 

2025. január 6. és 2025. április 30. között szakmai ellenőrzés keretében a Hivatal az általa 

kiválasztott nevelési-oktatási intézményekben, az intézményi dokumentumokban megvizsgálja, a 

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 49. §-ában foglalt vendégtanulói jogviszony létesítését és 

annak dokumentálását. 

 

1.3. Tanítás nélküli munkanapok és azok felhasználása 
 

A szorgalmi idő alatt a nevelőtestület a tanév helyi rendjében meghatározott pedagógiai célra 

az általános iskolában négy munkanapot tanítás nélküli munkanapként használhat fel, 

amelyből egy tanítás nélküli munkanap programjáról a nevelőtestület véleményének 

kikérésével az iskolai diákönkormányzat jogosult dönteni, egy tanítás nélküli munkanap 

kizárólag pályaorientációs célra használható fel. 

 

 

A tanítás nélküli munkanapok beosztása: 

 

1. Félévi értékelő értekezlet - 2025.01.31. 

2. DÖK/Farsang - 2025.02.07. 

3. Pályaorientációs nap – 2025.04.30. 

4. Tanév végi értékelő értekezlet - 2025.06.30. 

 

 



2. A tanévre vonatkozó jogszabályok 
 

 2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról 

 

 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi 

LII. törvény végrehajtásáról 

 

 2011. évi CXC. Törvény a nemzeti köznevelésről 

 

 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény 

végrehajtásáról 

 

 1992. évi XXXIII. Törvény a közalkalmazottak jogállásáról 

 

 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagógusok teljesítményértékeléséről 

 

 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadásának és jóváhagyásának 

rendjéről 

 

 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai 

nevelésének irányelve és a Sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának 

irányelve kiadásáról 

 

 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadásáról, bevezetéséről és 

alkalmazásáról 

 

 52/2013. (II. 25.) Korm. Rendelet a Klebelsberg Képzési Ösztöndíjról 

 

 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-

szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt vevők juttatásairól és kedvezményeiről 

 

 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési 

intézményekben történő végrehajtásáról 

 

 

3. Munkarend, megbízások, személyi és tárgyi feltételek 
 

3.1. Személyi feltételek: 
 

Az előző tanév végén, valamint jelen tanév elején sokat javult szakos ellátottság. A 

német nyelv, ének-zen és rajz tantárgyak kivételével minden órát képzett pedagógusok látnak 

el. A meghirdetett testnevelő tanári álláshelyre felvételt nyert egy pedagógus, a kémia, fizika, 

tantárgyak oktatására a biológia szakos igazgató szerzett természettudomány-környezettan 

diplomát. 

https://njt.hu/jogszabaly/2023-52-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2023-52-00-00


A meghirdetett tanító álláshelyekre nem volt jelentkező. Egy tanító kolléganő a tanév 

során megkezdi felmentési idejét, majd nyugdíjba megy. A megüresedő tanítói álláshelyet 

betölteni szükséges. A tantestület tagjai a maximális (24 óra) óraszámmal nem ellátni a 

feladatokat, túlórák kiszabására került sor.  

 

A Kazincbarcikai Tankerületi Központ szeptember 1-től közcélú foglalkoztatást 

biztosít intézményünkben. 

 

3.2. Tanulói adatok, osztályok (2024. szeptember 2.) 
 

1.a. osztály 18 fő 

1.b. osztály 18 fő 

2. osztály 25 fő 

3. osztály 25 fő 

4. osztály 21 fő 

5. osztály 22 fő 

6. osztály 15 fő 

7. osztály 15 fő 

8. osztály 16 fő 

 

Tanulói összlétszám: 175 fő 

  Alsó tagozatban: 107 fő 

  Felső tagozatban: 68 fő 

 

Az előző évekhez hasonlóan a nyári szünet alatt, de az idei tanév kezdetén is módosult a 

tanulólétszám, sőt az elmúlt néhány napban máris változott. A munkanélküliség, a családok 

anyagi helyzetének romlása miatt a folyamatos költözködés egyre erősebben jellemzi a 

beiskolázási körzetet. 

 

3.3. Tárgyi feltételek 
 

Intézményünk ellátottsága egyre magasabb színvonalú. A különböző projektek 

keretein belül újabb és újabb eszközökkel gazdagodtunk. A pályázati forrásokon túl a 

Fenntartó minden szükséges eszköz beszerzésében partner. A szakmai anyag beszerzésére 

600.000 Ft-ot biztosított a szakmai munkaszínvonalát növelő eszközök, anyagok 

beszerzésére. 

 

Az EFOP-3.2.4-16-2016-00001 azonosító számú, „Digitális kompetencia 

fejlesztése” című projektnek köszönhetően minden pedagógus rendelkezik laptoppal. A 

mindennapos használat során viszont a 6 éves eszközökben jelentkeznek amortizációs hibák, 

elsősorban az akkumulátorok tekintetében. 

 



4. Továbbképzés 
 

A Beiskolázási Tervnek megfelelően a kötelező képzéseket a tantestület tagjai már 

teljesítették, elsősorban a pályázathoz kapcsolódó képzéseken való részvétellel.  

 

A 40/2024. (IX. 2.) BM rendelet a nevelő-oktató munka során alkalmazott 

tartalomszabályozók ismeretéről szóló, miniszter által elrendelhető képzés teljesítési 

kötelezettségéről értelmében általános iskolában a pedagógus köteles a nevelő-oktató munka 

során alkalmazott tartalomszabályozókkal összefüggő ismereteit a miniszter által előírt 

központilag szervezett online képzés keretében megújítani. Az online képzés a tananyag 

feldolgozásából, azt követően az ahhoz kapcsolódó ellenőrző vizsgakérdések 

megválaszolásából áll. A miniszter által meghatározott szakmai elvek alapján kidolgozott 10 

órás online képzés és az ahhoz kapcsolódó online vizsga megszervezése az Oktatási Hivatal (a 

továbbiakban: Hivatal) feladata, amelyet a Nemzeti Közszolgálati Egyetem (a továbbiakban: 

NKE) bevonásával szervez meg. A pedagógusok regisztrációja megtörtént, várjuk a képzés 

elindítását. 

 

Továbbra is lehetőség van a pedagógusok továbbképzése a Klebelsberg Képzési 

Ösztöndíj kereteiben. Az elnyerésre elsősorban a hiányszakok, valamint az intézmény 

működését elősegítő képzések esetén van lehetőség. 

 

 

5. Gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok 
 

A Szakszolgálattal és az Ózd és Térsége Szociális, Egészségügyi és Gyermekjóléti Integrált 

Intézménnyel az eddigi gyakorlatnak megfelelően a jó kapcsolatot a továbbiakban is fenn kell 

tartani. Sajnálattal állapítható meg, hogy a jelzések alapján a tevékenységük hatásfoka igen 

alacsony. A jogszabályi kötelezettségünknek eleget téve továbbra is jelentjük a 

szabálytalanságokat. 

Az intézmény évek óta küzd a nagyszámú hiányzással (30. 000 óra fölött). Ennek jelentős 

része (több, mint 90%-a) igazolt hiányzás (orvosi, szülői) így a tantestület nincs befolyással 

az adatok alakulására. A Pedagógiai Programban, valamint az IKCST-ben fogalmazott 

hiányzáscsökkentő tevékenység jogosultság hiányában nehezen megvalósítható. 

Szeptemberre az EESZT rendszer és a Kréta rendszer kapcsolatának kiépítése megtörtént. Így 

az orvosi igazolások azonnal megjelennek a Krétában. Ez nagyon pozitív változás, de a szülői 



trehányság miatt (nem jelenti be az orvosnak a betegséget az adott napon) elképzelhető az 

igazolatlan hiányzások számának további növekedése. 

 

 

6. Egészségügyi vizsgálatok rendje 
 

A terület ellátása az intézményvezetés valamint a védőnő, fogorvos, iskolaorvos közös 

feladata. Az együttműködés megfelelő. A vizsgálatok időpontjáról a szakemberek megfelelő 

időben értesítik az intézmény vezetését, pedagógusokat és a szülőket. 

 

 

7. Köznevelési értékelési rendszer 
 

7.1. Tanfelügyeleti ellenőrzés, pedagógusminősítés, értékelési feladatok 
 

A pedagógus és intézményvezető tanfelügyeleti ellenőrzése megszűnt. Az intézmény 

ellenőrzésekor kerül sor mindezekre. A jelentős hiányosságokat mutató intézmények esetén 

komplex ellenőrzésre kerül sor. A mi iskolánk nem szerepel az ellenőrizendők között. 

 

7.2. Pedagógus teljesítményértékelés 
 

A belső ellenőrzés teljesen megszűnt, viszont a nyár folyamán életbe lépett a 18/2024. 

(IV. 4.) BM rendelet a pedagógusok teljesítményértékeléséről. 

Az értékelés kiterjed a vezetőre, a legalább PED I. besorolású pedagógusokra, 

valamint pedagógus végzettségű NOKS alkalmazottakra. 

Az intézményi értékelési szempontok lebontása, a pedagógusok személyre szabott 

teljesítménycéljainak egyeztetése, pontosítása szeptember 30-ig megtörténik. 

 

 

8. Belső ellenőrzés 
 

A pedagógus teljesítmény értékelés rendszer életbe lépésével a belső ellenőrzés csupán 

tanügyigazgatási ellenőrzésre szorítkozik. 

 

Az ellenőrzés 

területei 

VIII. XI. X. XI. XII. I. II. III. IV. V. VI. VII. 

Statisztikák  IH 
,OF 

   IH, 
OF 

      

Tantárgyfelosztás, 

órarend 

I     I     I  

Mulasztások pontos 

jelölése, összesítése 

  IH   IH     IH  

Tanév rendje I     I     I  



Értekezletek 

jegyzőkönyvei 

IT            

Gyermekvédelmi 

adminisztráció 

 OF    OF    OF   

Tanulók 

egészségügyi 

vizsgálatai 

I foly           

Tervezési és 

beszámolási 

feladatok 

I I I I  I,IH     I, IH, 

OMF 

I,IH 

Adminisztrációk  I IH I IH I, IH IH I IH I I,IH  

Helyettesítés, túlóra  IH folyamatos  

Előírt 

nyomtatványok 

használata 

 I, IH, IT folyamatos  

Tantárgyfelosztás I,IH     I,IH     I,IH  

Órarend I, IH     I, IH       

Iktatás IT folyamatos 

Diákigazolványok 

adminisztrációja 

IT folyamatos 

Dokumentumok 

tárolása 

IT folyamatos 

 

I-Igazgató 

IH-Igazgató-helyettes 

MK-munkaközösség-vezetők 

OF-osztályfőnök 

IT-iskolatitkár 

GY-gyermekvédelmi felelős 

OMF-országos mérések koordinátora 

TTF-továbbtanulási felelős 

DM-Difer mérés koordinátor 

NM-NETFITT mérés koordinátor 

 

 

9. Mérés, értékelés 
 

9.1. Kompetenciamérés 
 
A tanév során az országos mérés az alábbi évfolyamokon és mérési területeken kell lebonyolítani: 

 

4. évfolyam: szövegértés, matematika; 

5. évfolyamon szövegértés, matematika, digitális kultúra és történelem; 

6-8. évfolyam: szövegértés, matematika, digitális kultúra, történelem, természettudomány, idegen 

nyelvi mérés a német nyelvet első idegen nyelvként tanulók körében; 

 



A mérésben érintett tanulók 4. évfolyamon egy, az 5. évfolyamon két, a 6-8. évfolyamon 

három mérési napon vesznek részt. 

 

A tanuló eltérő ütemű fejlődéséből, fejlesztési szükségleteiből fakadó egyéni hátrányok 

csökkentése, továbbá az alapkészségek sikeres megalapozása és kibontakoztatása érdekében az 

általános iskolák 2024. október 11-ig felmérik azon első évfolyamos tanulóik körét, akiknél az 

óvodai jelzések vagy a tanév kezdete óta szerzett tapasztalatok alapján az alapkészségek 

fejlesztését hangsúlyosabban kell a későbbiekben támogatni, és ezért a pedagógus indokoltnak 

látja az azt elősegítő pedagógiai tevékenység megalapozásához a Diagnosztikus fejlődésvizsgáló 

rendszer alkalmazását. Az általános iskolák 2024. október 22-ig a jelentik a Hivatalnak az érintett 

tanulók létszámát. Az e bekezdésben meghatározott vizsgálatokat az általános iskolák a 

kiválasztott tanulókkal 2024. december 6-ig elvégzik. 

 

Intézményünkben szeptember-október hónapban az összes első évfolyamos tanuló DIFER 

mérése megtörténik az igazgatóhelyettes mesterprogramjának részeként. 

 

9.2. Belső mérések 
 

1. Tanév eleji mérések. Bemenetei, diagnosztikus mérések szaktárgyanként, minden 

évfolyamon, elsősorban az osztályozó vizsgák tantárgyaiból és idegen nyelvből. 

2. DIFER mérés az első évfolyamon 

3. eDia diagnosztikus mérések a 3 - 8. osztályban 

4. Évközi szaktárgyi mérések folyamatosan (témazárók, felmérők). 

5. Év végi mérés 1-4. évfolyamon magyar nyelv és irodalom, valamint matematika 

tantárgyból 

6. Tanév végi mérések minden évfolyamon 

7. NETFIT mérések 5-8 évfolyamon 

 Mérések: 2025. január 9. és 2025. május 9. között 

 Az eredmények feltöltése a NETFIT rendszerbe: 2025. június 20-ig 



10. Nevelőtestületi szintű értekezletek és azok témái 
 

1. Félévi értékelő értekezlet - 2025.01.31. 

 

Téma: A félév eredményei, a továbblépés, fejlődés lehetőségei 

Felelős: igazgató, igazgató-helyettes 

 

2. Tanév végi értékelő értekezlet - 2025.06.30. 

 

Téma: A tanév eredményei, a továbblépés, fejlődés lehetőségei 

Felelős: igazgató, igazgató-helyettes 

 

 

11. Kapcsolattartás – szülőkkel, diákokkal 
 

11.1. A kapcsolattartás módjai 
 

Az intézményi szabályzók szerint az elsődleges kapcsolattartási forma az e-Kréta 

rendszer. 

A szülők részéről a Kréta használata lassan ugyan, de elfogadottá válik. A gyors 

reagálású információk esetén még mindig a facebook csoport , bár nem hivatalos, mégis a 

leghatékonyabb. 

Az információk megjelennek az intézmény honlapján is. 

A kapcsolattartás gyakorlati végrehajtási szabályait az SZMSZ és a Házirend 

tartalmazza. 

 

11.2. Szülői értekezletek időpontjai, témái 
 

1. szülői értekezlet 

Időpont: 2024. szeptember 2-3. hete 

Téma: tanévkezdés eddigi eredményei, a további feladatok; SZMK tagok választása 

2. szülői értekezlet 

Időpont: 2025. február 1-2. hete 

Téma: a félév értékelése; a farsangi bál; a második félév feladatai, a 6. és 8. évfolyamon a 

továbbtanulással kapcsolatos tennivalók 

3. szülői értekezlet 

Időpont: 2025. május 3. hetének végéig 



Téma: várható tanév végi eredmények, tanév végéig végrehajtandó feladatok; 6. és 8. 

évfolyamon az Országos Kompetenciaméréssel, valamint a nyelvi méréssel kapcsolatos 

tájékoztató; 

 

A szülőknek lehetőségük van fogadóórákon információhoz jutni gyermekük 

tanulmányi előmenetelével, magatartásával kapcsolatban. (14. sz melléklet.) 

 

11.3. A szülői választmány 
 

A választmány saját SZMSZ és munkaterv szerint dolgozik, melyek összhangban 

vannak az intézmény szabályozóival. A választmány évente három alkalommal kerül 

összehívásra. 

1. alkalom - szeptember 

A munkaterv ismertetése, véleményezése 

SZMK elnökség választása 

2. alkalom – január, vége, február eleje 

A félévi statisztikai adatok ismertetése 

A Farsangi Karnevál előkészületei 

3. alkalom – június eleje 

Beszámoló a tanév eredményeiről 

 

11.4. Nyílt tanítási napok 
 

Az intézmény a 2024/2025 tanévben nem tervez nyílt tanítási napot. 

 

11.5. Diákokkal való kapcsolattartás 
 

A kapcsolattartás szabályait a Diákönkormányzat Működési Szabályzata, valamint az 

intézmény belső szabályzatai tartalmazzák. 

 

 

12. Tervezett versenyek 
 

12.1. Térségi versenyek 
 

A tanulói lemorzsolódással veszélyeztetett intézmények támogatása (EFOP-3.1.5-16-

2016-00001) projekt fenntartási időszakában a Borsodnádasdi Móra Ferenc Általános 



Iskolával, valamint az Arlói Széchenyi István Általános Iskolával kötött együttműködési 

megállapodás alapján: 

 

Program, verseny A verseny célja 

Népmesemondó verseny 

Az olvasásra önálló tanulásra ösztönzés. A 

hangsúlyozásra törekvés, versenyhelyzetre 

való alkalmazkodás elsajátítása. 

Állatok Világnapja 

A partnerintézmények tanulóinak 

bevonásával a természettudományos 

tantárgyak ismeretanyagából. 

Mikulás sorverseny az alsó tagozatnak 
Az alsó tagozatos gyerekeket is bevonni a 

sportversenyekbe. 

IV. Béla Napi rendezvénysorozat 
Hagyománytisztelet, fenntarthatóság 

erősítése 

IV. Béla Napi Teremlabdarúgó Torna 
A mozgás szeretetére, a versenyzésre való 

ösztönzés. 

Föld napja 

A partnerintézmények tanulóinak 

bevonásával a természettudományos 

tantárgyak ismeretanyagából. 

Madarak, fák napja 

A környezet megóvására, szeretetére 

nevelés. Ismeretbővítés a fák és madarak 

témakörben. 

 

12.2. Levelezős versenyek 
 

A 2023_2024 tanévben sikeresen vettünk részt a Tudásbajnokság levelezős versenyen. 

Elismerő Oklevélben tájékoztattak bennünket a BRONZ minősítésű Tehetséggondozó 

Központ cím elnyeréséről. Kaptunk továbbá 10.000 Ft könyvkupont is. Ezek az eredmények 

azt bizonyítják, hogy azzal a kevéske tehetséges tanulóval is foglalkoznunk kell, bár 

tevékenységünk nagy része a felzárkóztatás. A tanév során több tantárgyból indítunk 

tanulókat. 

 

 

 



13. A nevelési év kiemelt szakmai feladatai 
 

 

 A pedagógusok teljesítményértékelési rendszerének végrehajtása 

 értékelési szempotok pontosítása 

 egyéni vállalások egyeztetése 

 tanév végén (jún. 30-ig) az értékelés lezárása 

 

 A 40/2024. (IX.2.) BM rendeletben foglaltak végrehajtása 

A nevelő-oktató munka során alkalmazott tartalomszabályozók ismeretéről 

szóló, miniszter által elrendelhető képzés teljesítési kötelezettségéről feladatainak 

ellátása, a képzéseken való részvétel, a vizsga sikeres letétel minden pedagógus 

részéről. 

 

 Az EFOP-3.1.5-16-2016-00001: A tanulói lemorzsolódással 

veszélyeztetett intézmények támogatása c. pályázat 

 IKCST2023/2024 kiegészítése 2025/2027 tanévekre. 

 IKCST 2024/2027 időszakára vonatkozó feladatok végrehajtása. 

 A projektben megszabott feladatok oly módon beépültek a mindennapi 

életbe, hogy már észre sem vesszük, hogy projektfeladatról van szó. 

 A részletes feladatok vastaggal szedve az ütemtervben. 

 

 EFOP-3.2.4-16-2016-00001 „Digitális kompetencia fejlesztése” projektben foglalt, 

előzetesen jelzett képzések végrehajtása, valamint az 5. 6. 7. 8. évfolyamon a tabletek 

tanórai alkalmazásának növelése, az ehhez tartozó adminisztrációs feladatok 

 

 

Több tanéven áthúzódó feladatok 

 

• Oktatás területén: 

 Hátránykompenzálás és a kompetenciamérés eredményességének javítása 

 A tanulók tanulás iránti motivációjának növelése (tehetséggondozás, korrepetálások, 

tanulást segítő eszközök használatának növelése) 

 A tanulmányi munka erősítése 



 

• Nevelési területen: 

 Tanulók önismeretének, viselkedéskultúrájának további fejlesztése 

 Felelősségtudat kialakítása, továbbfejlesztése tanulóinkban önmaguk és társaik iránt 

 Környezetkultúra javítása, szükség esetén igényeik kialakítása a kulturált, egészséges 

környezet iránt. 

 

• Egyéb területek: 

 Az egyéni képességek fejlesztése, kibontakoztatása 

 Környezettudatos és egészséges életmódra nevelés 

 Közösségformálás tanórán kívüli közösségi programokon 

 Egységes, a házirendben megfogalmazott viselkedési normák következetes betartása 

 Magas színvonalú, hatékony szakmai munka 

 

További feladatok 

 

- A magatartás és fegyelmi helyzet további javítása 

- A DÖK szerepének további bővítése 

- Az intézmény honlapján megjelenő információk számának növelése 

- A szülőkkel való kapcsolattartás egyéb formáinak kialakítása, a kapcsolattartás 

dokumentálása az e-Kréta rendszerben 

- Folyamatos kapcsolattartás az óvodával, az első osztályosok beiskolázásának 

előkészítése 

- Nyolcadikosok továbbtanulásának segítése 

 

A hiányzási mutatók csökkentése 

Az intézmény évek óta küzd, elsősorban az igazolt hiányzások számának 

növekedésével. Az EESZT rendszer beléptetésével már az első napon információhoz jutunk a 

tanuló hiányzását illetően. Ezzel jelentősen rövidül a pedagógusok, elsősorban 

osztályfőnökök reagálási, intézkedési ideje. 

 

 

 



 

14. Diákönkormányzat 
 

Az intézmény Diákönkormányzata, a segítő pedagógus részvételével, saját munkaterv 

alapján végzi tevékenységét. 

A Diákönkormányzat a felmerülő problémák, jelentős események megtárgyalása 

céljából ülésezik elsősorban. Fontos feladatuk az éves Munkaterv véleményezése, és az 

áprilisi Iskolagyűlésen való beszámolás. Ilyenkor a DÖK vezetőség összegyűjti a tanév során 

felmerült problémákat, kéréseket. A gyűlésen részt vesz az igazgató, aki válaszol a felmerült 

kérdésekre, kérésekre. 



15. Ütemterv 
 

Szeptember 

 

Feladat Felelős Határidő 

Tanévnyitó ünnepség Tóth László, Szőkéné Tóth 

Judit 

Szept. 2. 

Baleset és tűzvédelmi oktatás osztályfőnökök Szept. 2. 

Diákönkormányzat 

képviselőinek megválasztása, 

alakuló diákközgyűlés 

Szabó Csilla Szept. 5. 

SZMK nagyválasztmány 

megújítása 

Tóth László Szept. 27-ig 

Szülői értekezletek  osztályfőnökök Szept. 20-ig 

Hulladékgyűjtés Szabó Csilla Szept. 27. 

Levelező tanulmányi versenyek Szabó Csilla Szept. 29-ig 

Statisztika elkészítése Szőkéné Tóth Judit Szept. 30-ig 

Partneri tájékoztatás, egyeztetés 

EFOP 3.1.5 projekt 

Tóth László 

Nagy-Sándorné Virág Anna 

Kossuth Henrietta 

óvodavezető 

Szept. 30-ig 

Népmesemondó verseny Nagy-Sándorné Virág Anna Szept. 30. 

Csatlakozás az Állatok 

Világnapja témahéthez 

EFOP 3.1.5 projekt 

Tóth László, Szabó Csilla Szept 30. - Okt.4. 

 

Október 

 

Feladat Felelős Határidő 

Munkaértekezlet Tóth László Okt. 2. 

Aradi Vértanúk Napja osztályfőnökök Okt. 4. 

Bemeneti mérések lefolytatása, 

az eredmények feldolgozása 

Szaktanárok Okt. 11-ig 

Nemzeti Ünnep (október 23.) 8. évfolyam 

Lévainé Emődi Adrienn 

Okt. 22. 

 

November 

 

Feladat Felelős Határidő 

Munkaértekezlet Tóth László Nov. 6. 

 

 

December 

 

Feladat Felelős Határidő 

Munkaértekezlet Tóth László Dec. 3. 

Mikulás sorverseny az alsó 

tagozatnak 

EFOP 3.1.5 projekt 

Vámosné Érsek Bernadett Dec. 5. 

Mikulásvárás AMK Dec. 6. 



Családi Nap 

Karácsonyi vásár 

EFOP 3.1.5 projekt 

Tóth László 

Nagy-Sándorné Virág Anna 

Dec. 20. 

Karácsonyi ünnepség AMK Dec. 20. 

Teadélután osztályfőnökök Dec. 20-ig 

 

Január 

 

Feladat Felelős Határidő 

Munkaértekezlet Tóth László Jan. 8. 

Osztályozó konferencia Tóth László Jan. 20-21. 

Félévi értesítők osztása osztályfőnökök Jan. 24. 

Versmondó verseny felső 

tagozatosok részére 

Nagy-Sándorné Virág Anna Jan. 30.  

Félévi értékelő értekezlet Tóth László Jan 31. 

 

Február 

 

Feladat Felelős Határidő 

SZMK értekezlet Tóth László Febr. 6. 

Farsangi bál Szabó Csilla Febr. 10. 

Beiskolázás középfokú 

intézménybe 

Nagy-Sándorné Virág Anna Febr. 20-ig 

Szülői értekezletek osztályfőnökök Febr. 23-ig 

A Kommunizmus Áldozatainak 

Emléknapja (február 25.) 

Szabó Csilla Febr. 25. 

 

Március 

 

Feladat Felelős Határidő 

Munkaértekezlet Tóth László Márc. 3. 

Nemzeti Ünnep (Március 15.) 5.-6. évfolyam 

Novákné Erdei Andrea, 

Illésné Tóth Andrea 

Márc. 14. 

 

Április 

 

Feladat Felelős Határidő 

Munkaértekezlet Tóth László Ápr. 8. 

A Holokauszt Magyarországi 

Áldozatainak Emléknapja (április 

16.) 

Szabó Csilla Ápr. 14. 

Gondviselői tájékoztatás 

EFOP 3.5.1 projekt 

Tóth László Ápr. 15. 

Föld Napja Szabó Csilla Ápr. 15. 

IV. Béla Kupa 

EFOP 3.1.5 projekt 

Tóth László 

Vámos Szabolcs 

Ápr.15. 

IV. Béla Emléknap 

Iskolagyűlés 

Novákné Erdei Andrea, 

Szabó Csilla 

Ápr. 16. 

Rajzverseny Fenntarthatóság Tóth László Ápr. 15-16. 



témában 

EFOP 3.1.5 projekt 

Lévainé Emődi Adrienn 

Anyanyelvi tanulmányi verseny Nagy-Sándorné Virág Anna Ápr. 29. 

Pályaorientációs nap Tóth László, osztályfőnökök Ápr. 30. 
 

Május 

 

Feladat Felelős Határidő 

Anyák Napja Alsós osztályfőnökök Máj. 5. 

Munkaértekezlet Tóth László Máj. 7. 

Madarak, fák napja verseny 

EFOP 3.1.5 projekt 

Tóth László 

Szabó Csilla 

Máj. 17. 

„Ismerd meg iskoládat” 

EFOP 3.1.5 projekt 

Nagy-Sándorné Virág Anna 

Kossuth Henrietta 

óvodavezető 

Máj. 24-ig 

az óvodával 

egyeztetve 

Szülői értekezletek osztályfőnökök Máj. 24-ig 

Gyermeknap 

Családi Nap 

Szülő gyermek sportverseny 

EFOP 3.1.5 projekt 

Vámos Szabolcs 

AMK 

FMK 

Máj. 30. 

 

Június 

 

Feladat Felelős Határidő 

Nemzeti Összetartozás Napja 

(június 4.) 

Novákné Erdei Andrea 

 

Jún. 4. 

Pedagógus Nap SZMK Jún. 6. 

Tanév végi mérések végrehajtása Pedagógusok Jún. 20-ig 

Ballagás Tóth László 

Szőkéné Tóth Judit 

Szabó Csilla 

Jún. 21. 

Osztályozó vizsgák Tóth László Jún. 23-24-25. 

Osztályozó konferencia Tóth László, 

Szőkéné Tóth Judit, 

Munkaközösség-vezetők 

Jún. 26. 

Tanévzáró ünnepség Tóth László Jún. 30. 

 



16. Mellékletek 
 

 

 

 
1. Felső tagozatos munkaterv 

2. Alsó tagozatos munkaterv 

3. Diákönkormányzat munkaterv 

4. Tanulószoba munkaterv 

5. Napközis munkaterv 1a.-2 csoport 

6. Napközis munkaterv 1b.-3 csoport 

7. Egészségnevelési csoport munkaterv 

8. Szőkéné Tóth Judit mesterpedagógus részterv 

9. Nagy-Sándorné Virág Anna mesterpedagógus részterv 

10. Lévainé Emődi Adrienn mesterpedagógus részterv 

11-19.Osztályfőnöki munkatervek 

20. Fogadóórák rendje 

21. Tantestület összetétele, megbízások 

22. Legitimációs záradék 

23. Fenntartói jóváhagyás 

































































































































































































































































































































































































































































Tantestületünk összetétele: 

 

 Név Végzettség Beosztás 

1.  Farkas Gézáné tanító osztályfőnök 1.a. 

2.  

Dr. Berecz Sándorné 
matematika-fizika szakos tanár 

nyugdíjas részmunkaidős 

7.-8. évfolyam 

matematika órák, 

valamint 4.-5.-6. 

évfolyam 

tanulószoba vezetői 

feladatok ellátása 

3.  
Illésné Tóth Andrea 

orosz, matematika, technika, 

számítástechnika szakos tanár 

osztályfőnök 5. 

FMK vezető 

4.  
Koós Mária Marianna tanító 

1b.-2. napközis 

csoportvezető 

5.  

Lévainé Emődi Adrienn 

magyar irodalom és nyelv szakos 

tanár, 

fejlesztő pedagógus 

osztályfőnök 7. 

6.  Nagy-Sándorné 

Virág Anna 

magyar irodalom és nyelv, tánc és 

dráma szakos tanár, tanító 
osztályfőnök 8. 

7.  

Novákné Erdei Andrea  

1a.-3. napközis 

csoportvezető 

osztályfőnök 6. 

8.  

Szabó Csilla történelem – földrajz szakos tanár 

7.-8. évfolyam 

tanulószoba vezető 

DÖK segítő 

9.  Szőkéné 

Tóth Judit 
tanító, fejlesztő pedagógus 

osztályfőnök 3. 

igazgató helyettes 

10.  
Tóth László 

biológia, technika, 

környezetvédelem szakos tanár 

oktatás-informatikus 

igazgató 

11.  Török Richárd rekreációs - 

12.  Vámos Szabolcs történelem szakos tanár osztályfőnök 4. 

13.  Vámosné Érsek Bernadett tanító osztályfőnök 2. 

14.  
Váradi Gizella Petra 

csecsemő és kisgyermek gondozó 

(leendő tanító) 
osztályfőnök 1.b. 

 

 

NOKS dolgozók: 

Molnárné Bóta Ildikó – iskolatitkár 

Mudriczki Istvánné –pedagógiai asszisztens 

 

Technikai dolgozók: 

Cseh Gábor - karbantartó 

Csipkés Andrea - takarító 



Papp Zoltánné – takarító 

Gulyás Lajosné - takarító 

Megbízások 

 

Igazgató helyettes: Szőkéné Tóth Judit 

Felsős munkaközösség vezető: Illésné Tóth Andrea 

Alsós munkaközösség vezető: Nagy-Sándorné Virág Anna 

7-8 tanulószoba vezető: Szabó Csilla 

4-5-6 tanulószoba vezető: Dr. Berecz Sándorné 

Napközi vezető 1.b-3 évfolyamon: Koós Mária Marianna  

Napközi vezető 1.a-2 évfolyamon: Novákné Erdei Andrea 

Egészségnevelési munkacsoport vezető: Farkas Gézáné 

Diákönkormányzatot segítő tanár: Szabó Csilla 

 






